COMUNE DI BRISIGHELLA
PROVINCIA DI RAVENNA

Feded Rk

Verbale n. 22 del 17 maggio 2013
L’anno duemilatredici, il giorno 17 del mese di Maggio, alle ore 15:00, presso il mio studio
in Lugo, avendo ricevuto la documentazione allegata dalla Dott.ssa Maria Luisa Bertelle, si

riprende l'esame della documentazione al fine di esprimere un parere in merito al
seguente

OGGETTO

1) PARERE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELL'IPOTESI DI ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2012.

PREMESSO

- che l'art. 5, comma 3 del C.c.n.l. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito dallart. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004 prevede che “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati
dal collegio dei revisori ...A tal fine, I'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante & inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
I'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- che, inoltre l'art. 40, comma 3 del D. Igs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede
decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate”;

- che l'art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi
dell'art. 40, comma 3, & effettuato dal collegio dei revisori ...”

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del
contratto collettivo;

- che detto controllo va effettuato prima dellautorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’'accordo stesso;

- che aisensiexart. 16 D.L. 6/7/2011 N. 98 gli Enti possono adottare entro il 31 marzo
di ogni anno piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino
e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei
costi della politica e di funzionamento;

ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:
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- che in calce al contratto integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso
viene sottoposto all'esame dell’organo di revisione, sia quantificata con esattezza la
spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto
stesso si riferisce;

- che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tale spesa,

visto

- la Relazione tecnico-finanziaria del responsabile del settore Dott.ssa Maria Luisa
Bertelle, redatta seguendo lo schema contenuto in allegato alla Circ. 25 del
29/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, dei relativi prospetti di calcolo dai
quali si evince:

ANNO 2010 2011 2012
Parte fissa 146.239,25 145.474,83 145.474,83
Parte variabile 17.688,24 17.252.24  17.652,24
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO AL TETTO 2010 163.927,49 162.727,07 163.127,07
Art. 15 c, 2 lettera K 7.400,00 12.212,70  13.696,00
Art. 16 DL 98/2011 5.228,28
DIFFERENZA 171.327,49 174.939,77 182.051,35

parte fissa le risorse sono state ridotte essendo diminuito 'organico di due persone
nellanno 2010 in quanto trasferite allUnione dei Comuni di Brisighella, Casola
Valsenio e Riolo Terme.

per la parte variabile le risorse ammontano ad euro 17.652,24; le risorse di euro
13.696,00 sono relativi a costi di cui all’art 15, c. 2 lett. K CCNL 1/4/99 ex art. 92
D.Lgs 163/2006 e precisamente per costi ed oneri per progettazione e incentivi che
transitano nel fondo senza incrementare di fatto la spesa del personale;

che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
siglato in data 15/02/2013 una preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo
del personale per I'annualita 2012;

Rilevato il rispetto dellart. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella L.
122/2010, secondo il quale I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

che I'Ente con delibera della Giunta Comunale n. 29 del 05/03/2012, pubblicata il
09/05/2012 ha approvato il piano ex art. 16 D.L. n. 98/2011 per il triennio 2012/2014

la determina n. 116 del 22/4/2013 ad oggetto “verifica del rispetto del tetto di spesa
del personale nell'anno 2012;

vista la comunicazione del Responsabile del Servizio in merito all’'eliminazione del
residuo passivo relativo al risparmio al piano di razionalizzazione delle spese;
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- che la spesa di Euro 182.051,35 trova copertura finanziaria nel Bilancio consuntivo
2012

Considerato che i costi della contrattazione sono compatibili con i vincoli di bilancio;

si esprime
parere favorevole al fine dell'adozione del provvedimento di cui all'oggetto.
Si invita la responsabile del settore ad effettuare un monitoraggio piu attento alle
tempistiche di pubblicazione delle determinazioni/delibere.

L’'esame ha termine alle ore 17:00 circa.

IL REVISORE UNICO
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